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Téléphone : (418) 683-6605 ou 1 888 686-3264  – Télécopieur : (418) 683-1341 

Courriel : sac@gcgf.qc.ca  
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Une préposée à l’assemblage et à la réception conteste son 
congédiement. Cette mesure fait suite à l’enquête menée par 
l’employeur qui avait reçu plusieurs plaintes de harcèlement 
psychologique visant cette dernière. L’employeur lui reproche 
de heurter, blesser et agresser ses collègues de travail, en 
répétant des propos et attitudes inappropriés, tels intimidation, 
menaces et dénigrement, ce qui entraîne un milieu de travail 
néfaste. L’employeur a renoncé à lui imposer des mesures 
disciplinaires, jugeant que la salariée est inapte ou incapable 
d’avoir des relations interpersonnelles normales avec les 
personnes ne partageant pas son point de vue ou exerçant une 
certaine autorité à son endroit. Selon l’arbitre, le 
congédiement administratif était justifié, puisque la salariée 
était incapable d’évoluer en harmonie dans son milieu de 
travail. 
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Un préposé à l’entretien ménager ayant plus de 24 ans 
d’ancienneté conteste la suspension de 3 semaines et le 
congédiement qui lui ont été imposés en raison de ses 
nombreux retards. Des suspensions antérieures non contestées 
de 3 et 8 jours pour les mêmes motifs lui avaient déjà été 
imposées. Sur une période d’un peu plus d’un an, le salarié est 
arrivé en retard à 60 reprises. Même si ces retards n’avaient 
pas de conséquence au niveau de la prestation de travail, 
l’employeur est en droit de s’attendre à ce qu’un employé se 
présente selon son horaire de travail et c’est au salarié à 
prendre les moyens nécessaires pour y arriver. Le fait de 
justifier ses absences et retards par l’exercice de 
responsabilités parentales ne constitue pas en soi une excuse 
valable. Le salarié avait été avisé des conséquences s’il 
persistait à arriver en retard. Ainsi, la suspension de 3 
semaines et le congédiement étaient justifiés. 
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La demanderesse demande à la Cour supérieure d’émettre une 
ordonnance d’injonction interlocutoire enjoignant à 7 ex-
employés travaillant maintenant pour une entreprise 
concurrente de cesser de lui faire une concurrence déloyale. 
Aucun de ces ex-employés n’était visé par une clause de non-
concurrence. Selon la Cour, l’obligation de loyauté prévue à 
l’Article 2088 C.c.Q. ne doit pas être une clause de non-
concurrence déguisée. Le simple fait qu’un vendeur offre ses 
services à une entreprise concurrente ou qu’un employé 
démissionnaire sollicite les clients importants de son ex-
employeur peu de temps après son départ ne constitue pas un 
manquement à l’obligation de loyauté, à moins de mauvaise 
foi ou de manœuvres déloyales de la part de l’ex-employé. La 
requête est rejetée. 
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Renseignements sur ce communiqué :  

Kristen Scheel 

SCHL, Relations avec les médias 

613-748-4632 

kscheel@cmhc-schl.gc.ca 

 

Pour avoir toutes les nouvelles : 

http://www.cmhc-schl.gc.ca/fr/inso/sapr/co/index.cfm 

 

 


