Association des industries de produits
de vitrerie et de fenestration

du Québec
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Téléphone : (418) 683-6605 ou 1 888 686-3264 — Télécopieur : (418) 683-1341
FRECHETTE Courriel : sac@gcgf.gc.ca
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Une préposée a l'assemblage et a la réception stenssn
congediement. Cette mesure fait suite a I'enquéaém par
'employeur qui avait regu plusieurs plaintes deckement
psychologique visant cette derniere. L'employelurdproche
de heurter, blesser et agresser ses colleguesadailtren
répétant des propos et attitudes inappropriésjrnefsidation,

menaces et dénigrement, ce qui entraine un miketravail
néfaste. L'employeur a renoncé a lui imposer desumes
disciplinaires, jugeant que la salariée est inapténcapable
d'avoir des relations interpersonnelles normalegcales
personnes ne partageant pas son point de vue ogaakeine
certaine autoritt & son endroit. Selon [l'arbitreg

congédiement administratif était justifié, puisgaesalariée
était incapable d'évoluer en harmonie dans sonemilie
travail.

$7 * = '*: * )* *<* *

Un préposé a l'entretien ménager ayant plus de &l &
d’ancienneté conteste la suspension de 3 semainds e
congédiement qui lui ont été imposés en raison €& $
nombreux retards. Des suspensions antérieuresaraastées
de 3 et 8 jours pour les mémes motifs lui avaietjh dté
imposées. Sur une période d’'un peu plus d'un asglkrié est
arrivé en retard a 60 reprises. Méme si ces retaedaient
pas de conséquence au niveau de la prestationadail tr
I'employeur est en droit de s’attendre a ce qu'mpleyé se
présente selon son horaire de travail et c'est aarié a
prendre les moyens nécessaires pour y arriver. dite de
justifier ses absences et retards par [I'exercice de
responsabilités parentales ne constitue pas enngoexcuse
valable. Le salarié avait été avisé des conséqeestk
persistait a arriver en retard. Ainsi, la suspemsie 3
semaines et le congédiement étaient justifiés.

D
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La demanderesse demande a la Cour supérieure tfémeé
ordonnance d'injonction interlocutoire enjoignant 7a ex-
employés travaillant maintenant pour une entreprise
concurrente de cesser de lui faire une concurreiéteyale.

Aucun de ces ex-employés n’était visé par une ela@snon-

concurrence. Selon la Cour, I'obligation de loyaptévue a
I'Article 2088 C.c.Q. ne doit pas étre une clause rbn-

concurrence déguisée. Le simple fait qu'un vendsdfie ses

services a une entreprise concurrente ou qu’'un @mapl
démissionnaire sollicite les clients importants stn ex-

employeur peu de temps aprés son départ ne canptis un

manquement a l'obligation de loyauté, a moins deagse

foi ou de manceuvres déloyales de la part de 'eple@yé. La

requéte est rejetée.

LES FENETRES HOMOLOGUEES
ENERGY STAR® OFFRENT UN RENDEMENT

ENERGETIQUE SUPERIEUR.
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téléviseurs grand écran
& gagner
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N'oubliez pas de faire part & vos clients de notre
CONCOURS RECHERCHEZ LES S5TARS!
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MONTREAL, le 9 janvier 2008 —
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khughes@cmhc-schl.gc.ca /TEL. : 514-283-4488

=4 %"

* k% - 1= *
* *
*% )
OTTAWA, le 9 janvier 2008 —
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Renseignements sur ce communiqué :

Kristen Scheel
SCHL, Relations avec les médias
613-748-4632

kscheel@cmhc-schl.gc.ca

Pour avoir toutes les nouvelles :

SCHL ¥ CMHC

AU CEUR DE L'HABITATION

http://www.cmhc-schl.gc.ca/fr/inso/sapr/co/index.cfm




